A1 #BleibDoch - Thiringen starken durch einen Bleibe-Bonus fiir junge Menschen

Antragstellerin: KV Jena

Anderungsantrag zu E1

Von Zeile 2 bis 3 einfiigen:

junge Menschen, um das Leben, Arbeiten und gesellschaftliche Engagement junger Menschen in
Thiringen aktiv zu fordern und zu starken. Ziel ist es, jungen Menschen in Thuringen attraktive
Perspektiven zu erdffnen, Abwanderung zu verhindern und Rickkehr zu erleichtern.

Von Zeile 5 bis 7:

diese Forderungen in die kommenden Haushaltsberatungen und Landesstrategien einzubringen. Parallel
dazu settensind bestehende Programme evatuiert-und-aufihresystematisch hinsichtlich ihrer Attraktivitat
und Wirksamkeit fur junge Menschen tberpriftwerdenzu evaluieren.

Von Zeile 12 bis 13 einfiigen:

* Menschen (z.B. zwischen 18 und 30 Jahren), die ihre erste Wohnung in Thuringen beziehen -
insbesondere in strukturschwachen Regionen.Die Hohe sollte gestaffelt werden, in Abhangigkeit von
der Landlichkeit der Region.

Von Zeile 22 bis 23 einfiigen:

* Mobilitdts- und Umzugszuschiisse: Finanzielle Unterstlitzung bei Umziigen innerhalb Thiringens
oder Ruckzugen aus anderen Bundeslandern, um Huirden bei

Von Zeile 26 bis 27 einfiigen:

 Auszubildende zu schaffen - etwa in Form eines ,Thiiringen-Azubi-Zuschlags® bei erfolgreichem
Abschluss und Verbleib im Land. Auch Absolvent:innen von Meister- und Techniker-Weiterbildungen
sind einzubeziehen.

Von Zeile 30 bis 33:

* Menschen, bei denen nicht nur Arbeitgeber:innen vertreten sind, sondern auch Vereine,
Kommunalvertretungen, lokale Initiativen, Wohnungsgesellschaften, Vermieter:innen;-Autohauser
und andere relevante Akteur:innen. Ziel ist es, ein reatesauthentisches Bild vom Leben in Thiringen
zu vermitteln - jenseits von Broschiiren. Begleitet werden soll dies durch eine digitale Plattform und

Offentlichkeitsarbeit mit Informationen zu Arbeit, Wohnen und Engagementmaglichkeiten.

Von Zeile 36 bis 37 einfiigen:

¢ Kulturprojekten, etc.), sollen gezielt Anerkennung, Weiterbildung und Férderung erhalten. Daflr
sollen einheitliche Zertifikate und erweiterte Ehrenamtskarten mit Vergunstigungen geschaffen
werden, die vom o6ffentlichen Arbeitgeber anerkannt werden missen.
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* Kooperation mit Bildungs- und Ausbildungsstatten: Hochschulen, Berufsschulen und
Ausbildungsbetriebe sollen aktiv eingebunden werden, um Studierende und Azubis frihzeitig uber
Bleibeperspektiven zu informieren, z. B. durch Career Services oder Berufsmessen. Hierzu ist eine
enge Zusammenarbeit mit den einzelnen Kommunen notwendig.

Von Zeile 42 bis 43 einfiigen:

* Informationskampagnen) unterstiitzt werden. Bestehende Projekte sollen evaluiert werden und
gezielt gestarkt werden, in dem mehr investiert wird.Diese Angebote sollen sowohl analog wie auch
digital, mehrsprachig und niederschwellig ausgestaltet werden.

* Zusammenarbeit mit lokalen Akteur:innen: Kommunen und regionale Arbeitgeber:innen sowie
Bildungseinrichtungen sind aktiv einzubeziehen, um Rickkehrer:innen konkrete Aus- und
Weiterbildungs-, Job- und Wohnungsangebote zu vermitteln.
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